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Niet zo lang geleden kwam de
Nederlandse software-industrie e
achter dat er in India ingenieurs en
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kennis en vaardigheden niet
onder”doen voor hun West-Eu-
ropese collega?s, maar op de in-
ternationale arbeidsmarkt
gunstiger geprijsd waren dan hun
Nederlandse collega?s. Het duurde
na die ontdekking niet lang of er
was een Nederlands bedrijf dat
software in India liet ontwikkelen
€n out’sourcing van software-on-

lit-
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twikkeling was geboren. Tegenwo-
sordig  hebben veel grote
¢ ondernemingen een vestiging in
* het Verre Oosten en werken er
< duizenden mensen in deze indus-
trie.

Suriname heeft een groot aantal
¢ voordelen die u ook al kent van

¢ uitbesteden naar landen uit het
» Verre Qosten. Zo is het prijsniveau
< scherp, het kennisniveau goed en
de flexibiliteit groot. Uitbesteden
naar Suriname heeft echter een
. Broot extra voor“deel. De be-
s ¢ heersing van de Nederlandse taal
P ¢ is er uitstekend waardoor commu-
e nicatie en vooral ook interpretatie
i~ « problemen sterk worden vermin-
« derd of zelfs kunnen worden uit-

n
t ¢ gesloten. Ook is er in elke
re

a
i

. internationale werkrelatie de be-
2 hoefte aan ?live? communicatie en
2 wanneer de werktijden elkaar
¢ (gedeeltelijk) overlappen kan dit

wiskundigen rondlopen die in

Misabi Suriname NV

zonder dat

Eén van beide partijen daarvoor
nachtrust moet opofferen. Ook hi-
erin wint Suriname het van de Azi-
atische landen. Al met al zou
Suriname best aantrekkelijk kun-
nen zijn voor de software industrie

Toen was er Ronald van der
Moler, oprichter/eigenaar van
Misabi -
Testmanagement BV ? een Neder-
landse ondernemer met een Suri-
naamse vrouw ? hij kwam naar
Paramaribo, zag, en bedacht mo-
gelijkheden voor hooggeschoolde
lokale werkers ten behoeve van de
Nederlandse software industrie.
De oprichter is zelf afkomstig uit
het testvak en na het succes met
Misabi in Nederland durfde hij de
uitdaging wel aan.

Misabi Testmanagement in Suri-
name is begin 2008 gestart en
heeft als kernactiviteit het profes-
sioneel testen van software. Voor
opdrachtgevers uit Nederland of
bijvoorbeeld de Nederlandse An-
tillen kunnen (delen van) software
testen worden voorbereid en uit-
gevoerd in

Suriname. Ook wil het bedrij
nadrukkelijk iets betekenen voor
de Surinaamse gemeenschap en
helpen om de kwaliteit van de au-
tomatisering in het land te ver-
beteren.

Inmiddels is een enthousiaste
groep mensen opgeleid en
werkzaam in een business die
zowel letterlijk als figuurlijk geen
grenzen heeft. Een beter toekom-
stperspectief kan je bijna niet be-
denken.

Voor meer info: www.misabi.com
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